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RESOLUCION DE ALCALDIA N°009-2016 -MDC/A.
Colcabamba. 11 de Enero del 2016

VISTOS y CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Peru, las Municipalidades
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; precepto
constitucional con el que concuerda el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 62, establece que la Alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa; asimismo el Articulo 20 numeral 17 y 28 menciona que son atribuciones del Alcalde: Nombrar,
contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Que, de conformidad conel Articulo 77° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, la designacion consiste
en el desempeno de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision de la autoridad competente.
Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones en el grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponde. En caso de no pertenecer a la carrera administrativa concluye
surelacion con la Municipalidad;

Que, la designacion en cargos de confianza exige la permanencia a tiempo completo y dedicacion
exclusiva de los funcionarios quienes deberan atender de manera permanente sus funciones asignadas como a
si lo relama la funcion publica.

Que, el articulo 37 de la Ley N® 27972, prescribe que el régimen laboral de los funcionarios y empleados
de la municipalidad, se sujetan al régimen laboral aplicable a la administracion publica conforme a Ley;

Que, mediante Ordenanza Municipal N? 029-2013-MDC-CM, se aprobo el ROF, y la nueva Estructura
Organica, y conforme a lo previsto en el Art. 113, la Secretaria General, es un 6rgano de apoyo de la
Municipalidad encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas y
Secretariales del Alcalde, asi como organizar, apoyar y preservar la gestion y documentacion del Concejo
Municipal y otros, y depende su funcion y jerarquia depende del Gerente Municipal, pudiendo ser removido por
el Alcalde;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N® 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades y contando con la visacion de la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Administracién y la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Bach/Trab. Soc. PAYHUA SACHA YOLI, en el cargo como Sub
Gerente de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, Provincia de Tayacaja,
Departamento de Huancavelica, con efectividad a partir del 12 de Enero del 2016.

Articulo Segundo.- HACER de conocimiento de la presente Resolucion al interesado y a las diferentes
dependencias de la Municipalidad para los fines pertinentes.

Articulo Tercero.- DEJESE sin efecto cualquier resolucién que se oponga a la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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