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“El cambio lo hacemos juntos”

DECRETO DE ALCALDIA N°002-2024-MDC/A

Colcabamba, 02 de agosto de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA:
VISTOS:

El Informe N°311-A- 2024-5GRH/ (e)JYL/MDC, de fecha 01 de agosto de
2024, emitido por Jessica Yance Lujan-(e) Sub Gerente de Recursos Humanos,
Informe Legal N°130-2024-FSCH/GAJ-MDC, de fecha 01 de agostoc de 2024,
emitido por Abg. Felicianoc Sullca Chirote-Gerente de Asesocria Juridica,
Informe N°105-A-2024-GAF/MDC,; de fecha el 01 de agosto del 2024, emitido
por Sr. Gilmer Flores Curasma-(e)Gerente de Administracidén y Finanzas, ¥i

COMSIDERANDOS :

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articuls 184° meodif
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el
articule IT del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece gque “Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,
srecisande que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, segun el articulo 82° de la Ley N°27972- Ley Organica de
Municipalidades, inciso 15, menciona que las municipalidades tienen
competencia y funciones para fomentar el turismo sostenible regulandeo los
servicios destinados a ese fin vy en el inciso 19 indica que debe promover
actividades culturales diversas;

Que, conforme a lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 259
de la Constitucién Politica del Pert, la cual protege el derecho al disfrute
de tiempo libre del trabajador, y estando bajo el amparo de lo establecido

en el Articulo 2°¢ inciso 22 del mismo cuerpo normativo, se ha reconocido en
el Articulo 1° del Decreto Legislativo N®713, las 24 horas de descanso del

trabajador, y se advierte del Articuleo 2° del
efectuado en los dias feriados no laborables sin descansc sustitutorio dara
2l lugar al pago de la retribucién correspondiente por la labor efectuada, con

una sobre tasa de 100%,

mismo decreto; gque el trabajeo

Por otra parte, es preciso indicar que el préximo martes 06 de agosto
de 2024, serd feriado nacional, conforme a la Ley N®31530, en conmemoraclon
a la Batalla de Junin. Asi serid un dia no laberable de cumplimiento

obligatorio tanto para el sector publico como privado.

Por ser un dia festivo, los trabajadores formales tienen el derecho
de gozar del descansoc remunerado respectiva, en tanto que las empresas
empleadoras tienen la cobligacidn de respetarlo, por lo gue el empleador no
puede forzar o ejercer coaccidn alguna sobre el trabajador para gue cumpla
con 20 labor en dias de descanso y menos tomar medidas sobre el trabajadorx
para gue cumpla con su labor en dias de descanso, y menos tomar medidas
sohre su continuidad laboral por negarse a hacerlo, por ctra parte, hay
circunstancias muy especificas en las gque los empleadores podrian reguerir
a los trabajadores laborar en dias de descanso de forma obligatoria, pero
son situaciones extremas o de fuerza mayor, como en casos de desastreg
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naturales o circunstancias gue requieran una contribucidn solidarias, o en
su defecto, gue asi haya sido establecide en su rel de trabajo.

Que, estando conforme a la normativa 1los trabajadores efectuazan
labores el dia 06 de agosto, a cambio de un descanso sustitutorio posterior
tomade =1 dia 09 de agoste como modalidad de compensacidon (descanso
efectivo), siendo wiable por la ley el diferir el goce del feriado por otra

¢5faﬁha, extinguiendo asi la compensacién por feriade laborado.
vl

(%

oue, mediante Informe N®311-A- 2024-SGRH/(E)JYL/MDC, dﬂ fecha 01 de
qaqasta del 2324, emitido por Jessica Yance Lujan-(e) Sub Gerente de Recursos
" Humanos, solicita autorizacién para laborar el dia 06 de EQGSEA del 2024, y
ser compensado con el dia 09 de agosto del presente afio.

gue, mediante Informe Legal N®130-2024-FSCH/GAJ-MDC, de fecha 01 de
W agosto del 2024, emitido por Abog. Feliciano Sullca Chirote-Gerente de
© Asesoria Juridica, informa que es procedente APROBAR mediante Decreto de
n, dlcaldia, el intercambioc de un dia feriado por uno laborable, es por el
bienestar de los trabajadores y la entidad,

Oue, mediante Informe N°195-A-2024-CAF/MDC, de fecha el 01 de agosto
del 2024, emitidc por Sr. ullmer Flores Curasma- (e) Gerente de
Administracidn y Finanzas, soclicita aprobar (laborar) el dia feriado 06 de
agosto del 2024 y ser compensado el dia 09 de agosto de 2024.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el
jﬂciso 6] del articulo 20°% y articulo 42° de la Ley N° 27372, Ley Orgéanica

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR DIA LABORABLE, =1 06 de agosto del 2024
que es declarado ferlado en conmemoracidn de la batalla de Junin, mediante
Ley N° 31530, declarando descanso sustitutoric el dia 09 de agosto de 2024,
extinguiendo asi el derecho al pagoe de la retribucidn correspondiente por
la labor efectuada.

ARTICULO SEGUMDO. - DISPONER a los servidores de la Municipalidad
Distrital de Colcabamba, el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Informatica la publicacidn
de la presente Resolucién de Alcaldia en pcrtal de la Municipalidad Distrital
de Colcabamba httopsi//wwa. b, ok, Y

For tanto:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE ¥ ARCHIVESE
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